ZPRAVA O CINNOSTI KO SVV Sttedodeského kraje

16. 5. 2022
(16.30 hod., Komunitni centrum Praha)

Clenska schiize je usnasSenischopnd za pritomnosti min. 24 ¢lend, tj. 20% ze 119. Jinak
pokracuje po Casové prodlevé v duchu stanov, ktera je usnaSenischopna i pii ucasti mensiho
poctu €lenl s navrzenym programem schlize bez moznosti jeho Upravy a doplnéni.

Pocet ¢lenu: 119
Pritomno: 12 ¢lend, 1 host

Zavér: CS je usnasenischopna i pfi ucasti mensiho poctu ¢lenli s navrzenym programem
Vv programu schiize bez moznosti jeho tpravy a doplnéni.

Vybor KO SVV CR Benesov zvolen na C§ KO Benesov dne 17. ledna 2019 ve slozeni predseda
Karel Hrliza, ¢lenové vyboru Stanislav Svidek, Miroslav Marek, Jaroslav Slovacek a Martin
Brynych Vam predklada stru¢nou zpravu o ¢innosti:

Cinnost KO SVV Sti¢. Kraje v uplynulych dvou letech z diivodu nafizeni vlady v Covidovych
opatfeni, byla omezena pouze na kontakty po socidlnich sitich v podstaté¢ az do nedavné doby,
ale s dodrzenim riznych epidemiologickych opatieni se nam podatilo zorganizovat a zabezpecit
i¢ast na akcich pofadanych vykonnym vyborem SVV CR a ve spolupraci Jednotou CsOL
BeneSov 2 na akcich pro VV z Benesova a blizkého okoli.

Vybor z uvedenych pricin se seSel az letos celkem tiikrat:
Dne 9. 3. 2022

Program:

1. Projednani ptipravy snému SVV CR — Karel Hriiza
2. Informace o fin. hospodafeni - St. Svidek

3. Diskuse

4. Zaver

Dne 30. 3. 2022

Program:

1. Zahgjeni

2. Informace z jednani RV SVV CR k piipravé snému SVV CR v zaif 2022
3. Ukoly k p¥ipravé ¢l. sch. KO SVV St&. kraje

4. Informace k fin. hospodateni

5. Diskuse

6. Zaver



Dne 27. 4. 2022

Projednani dokument( na schiizi k p¥ipravé Snému SVV CR
Doplnéni manualu k fizeni CS a schvaleni programu na jednani CS KO SVV St¢ kraje,
kterym se dnesni CS Fidi.
Program:
Schvéleni programu schtize
Volba zapisovatele zapisu, ovérovatele a komisi
Zprava o ¢innosti (pInéni pldnu KO za rok 2021, informace o ¢lenské zakladn¢)
Zpréva o hospodareni KO za rok 2021
Schvaleni Planu KO na rok 2022, véetné zamyslu rozpoctu
Volba pfedsedy a ¢lenli vyboru KO
Volba kandidata na pedsedu SVV CR
Volby kandidati na ¢leny VV a Rozhod¢i komise
. Volba delegatii na Sném
10. Volba kandidatli na funkce v komisich mandatové, volebni, ndvrhové pro Sném
11. Razné — diskuse
12. Ocenéni nejlepsich ¢lenti
13. Usneseni z jednani
14. Zavér
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Mezi akce a aktivity, které je nutné vzpomenout je ucast ¢lenit KO SVV na vzpominkovych a
pietnich aktech ke Dni vale¢nych veteranti 10. 11. na ndmésti Kinskych ,,u tanku*




Den véle¢nych veteranii 11.11.2021 v BeneSové
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Ve spolupraci s Jednotou CsOL BeneSov 2 jsme zorganizovali v Bene$ové setkani VV a
rodinnych ptislusnikii ke Dni vzniku republiky a ke Dni VV v BeneSove.
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Dne 9. 2. 2022 bylo obnoveno
Memorandum o spolupraci z roku
2014 s KO - SVV CR Stiedocesky
kraj a Nemocnici Rudolfa a Stefanie
a.S. v BeneSové€ za ucelem zajisténi
zdravotni péce o valecné veterany
spadajici izemné do této nemocnice.
Neni to nahrazovani péce ze strany
UVN Praha, ale o dalii benefit pro
valecné veterany v lokalit¢ BeneSov.

Memorandum o spolupraci podepsali
feditel nemocnice MUDr. Roman
Mrva, ptfedseda KO SVV
Stiedocesky kraj plk.v.v. Ing. Karel
Hriiza, predseda Jednoty CsOL
Benesov 2 pplk.v.v. Ing. Miroslav
Marek a zastupce Ceského svazu
protifasistickych bojovnikil

v BeneSové Marie Peterkova.

Zucastnéné strany uzaviely
Memorandum o spolupraci

s védomim, Ze jejich tzka spoluprace
a spolecné usili bude ve prospéch
valecnych veterant poskytovani
komplexnich zdravotnich sluzeb.

Od posledni VCS KO SVV Sti¢. kraje v prosinci 2019 byl vybor v kontaktu po telefonu a pies
socialni sité.

V bieznu 2020 po vyhlaseni nouzového stavu vladou CR byla dopisem hejtmance
StiedocCeského kraje nabidnuta pomoc pfi plnéni tkoll v dobé nouzového stavu.

Z dopisu:
,V nasich fadach jsou zkuseni, disciplinovani vojaci v zaloze i v ¢inné sluzbé se zkuSenostmi pfi
zvladani krizovych situacich doma a v zahranici.

Jsme pfipraveni prispét pfi feSeni nasledkl krizové situace vyvolané vyskytem koronaviru
SARS CoV-2 na uzemi StfedoCeskeého kraje.

Dokazeme se podilet na ¢innosti krizovych organu v mistech trvalého pobytu vale€nych veterant
a ucinné spolupracovat se slozkami IZS, Cervenym kfiZzem a organy mistni samospravy.

Vazena pani hejtmanko, oCekavame, Ze nas v pfipadé potieby oslovite.”

Nase aktivita byla bez odezvy.



ZlepSila se spoluprace s uzemnimi organy a to zejména znaSi strany, jsme schopni
zorganizovat setkani se starostou v BeneSové, ale mame rezervy, lépe feCeno jesté jsme se ani
nepokusili vyvolat jednani s novou hejtmankou, nebo s nékym s KU St&, kraje. Ze strany obou
organu jsou podminky pro jednani v rliznych oblastech spoluprace pfiznivé.

Projekty zamérené na pomoc VV

NVV nasi KO SVV se aktivné podileji na realizaci Projektu péCe o druhovale¢né veterany i
NVV, ktefi dosahli 60 let. (St. Svidek, VI. Ditrich a Karel Hriiza). Je to PPoVV CsOL, dotovan MO
CR.

Na minulé VCS jsme konstatovali, Ze se musime zamyslet nad péé&i o NVV. V soucasné dobé,
zasluhou Ladi Sornase se zacCinaji vytvaret predpoklady k tomu, Ze podobny projekt, ktery bézi
v ramci CsOL, se bude realizovat i pro novodobé VV v ramci SVV CR se zamé&fenim na NVV ve
vékové kategorii do 60 let, se zaméfenim na zvySenou péci nejen zdravotni, ale i jisté socialni a
osobni.

V soucasné dobé jsou realizovany na pomoc NVV tii projekty:

1) Projekt je uréen osamélym rodi¢im (veteranim, partneriim ¢i manzeliim vetera-
ni) samoziviteldm vychovavajicim jedno &i vice déti do véku 18 let, &leny SVV CR — invali-
dy, starobni diichodce. Podporuje matky &i otce, ktefi se umrtim partnera (vale€ného vete-
rana) dostali do tizivé Zivotni situace, a nyni se aktivné snazi tuto situaci resit.

Zamérem je podpofit osamélé rodiée v nouzi, &leny SVV CR — invalidy, starobni diichodce a to
nejéastéji formou jednorazového prispévku. Vyjimecné Ize poskytnout pfispévek kratkodoby
az stfednédoby. Maximalni délka pomoci je 12 mésicu. V pfipadé krizové situace a po schvaleni
je mozné pfispévek vyplacet dle potfeby opakované.

o Naklady na bydleni (najemné, energie)

« Naklady na oblecCeni a zakladni zivotni potfeby

« Naklady na Skolni aktivity déti na zakladni Skole a na Skolni aktivity déti do 15ti let studuiji-
cich na viceletych gymnaziich

o Naklady na mimoskolni aktivity déti v pfipadé, Ze dana aktivita zasadnim zplsobem pfispé-
je k socialnimu zaclenéni ditéte

o Naklady na léky pro dité, zdravotnické, kompenzacni a edukaéni pomucky, poplatky za
hospitalizaci

o Naklady na asisten¢ni a odlehCovaci sluzby

o Naklady na vzdélavani/rekvalifikaci, v pfipadé, ze se jedna o vzdélani nutné k ziskani za-
méstnani

2) Projekt civilni zaméstnani pro VV

Cilem projektu je nalézt civilni zaméstnani byvalym vojakiim — valeénym veteranim.
Projekt od roku 2013 jiz neni spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoc-
tem CR, prostifednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, nebot’ valeéni

veterani po propusténi do civilu jiz nejsou dle rozhodnuti ufednik( nijak znevyhodnéni na trhu
prace.



Projekt je financovan SVV CR a podporuji ho soukromé firmy, jejichz seznam naleznete
na WwWw.SVVCr.cz.

Projekt je uréen viem valeénym veteranim, ¢lendm SVV CR, ktefi jsou propous$téni z armady
do civilu. Vale€nym veteranum, ktefi disledkem zranéni nebo naro€nou sluzbou maji snizenou
zdravotni klasifikaci. Je urCen také valeénym veteranum, ktefi jiz propusténi z armady byli a
potykaji se s problémy pfi hledani civilniho zaméstnani. Projekt je ur€en vale€nym veteranim,
ktefi jsou ohrozeni nezaméstnanosti z divodu planovaného propousténi nebo zaniku firmy.

Projekt neni uréen tém valeCnym veteranum, ktefi jen predstiraji, ze chtéji pracovat. Neni ur-
¢en spekulantim, lenochim a tém, ktefi se citi ukfivdéni tim, Ze je uz v armadé nechtéji.

V ramci projektu najdeme vhodnou agenturu prace, pomuzeme zpracovat potfebné do kumety
a doklady s cilem nalézt odpovidajici pracovni pozici a trvaly pracovni pomér se serioznim
zaméstnavatelem. Nezaméstnani valecCni veterani neplati Zadné poplatky.

Aktualni nabidku pracovnich pfileZitosti budeme publikovat vzdy na této stran-
ce: https://www.svvcr.cz/projekty/hleda-se/.

3) Spoluprace s VLRZ

Viz. Benefity pro VV: www.svvcr.cz/projekty


https://www.svvcr.cz/
https://www.svvcr.cz/projekty/hleda-se/

