
1 
 

 

 
 

ZPRÁVA O ČINNOSTI KO SVV Středočeského kraje 

 
16. 5. 2022 

(16.30 hod., Komunitní centrum Praha) 

 

Členská schůze je usnášeníschopná za přítomnosti min. 24 členů, tj. 20% ze 119. Jinak 

pokračuje po časově prodlevě v duchu stanov, která je usnášeníschopná i při účasti menšího 

počtu členů s navrženým programem schůze bez možnosti jeho úpravy a doplnění. 

Počet členů: 119 

Přítomno: 12 členů, 1 host 

Závěr: ČS je usnášeníschopná i při účasti menšího počtu členů s navrženým programem 

v programu schůze bez možnosti jeho úpravy a doplnění. 

 

Výbor KO SVV ČR Benešov zvolen na ČS KO Benešov dne 17. ledna 2019 ve složení předseda 

Karel Hrůza, členové výboru Stanislav Švidek, Miroslav Marek, Jaroslav Slováček a Martin 

Brynych Vám předkládá stručnou zprávu o činnosti: 

 

Činnost KO SVV Střč. Kraje v uplynulých dvou letech z důvodu nařízení vlády v Covidových 

opatření, byla omezena pouze na kontakty po sociálních sítích v podstatě až do nedávné doby, 

ale s dodržením různých epidemiologických opatření se nám podařilo zorganizovat a zabezpečit 

účast na akcích pořádaných výkonným výborem SVV ČR a ve spolupráci Jednotou ČsOL 

Benešov 2 na akcích pro VV z Benešova a blízkého okolí. 

Výbor z uvedených příčin se sešel až letos celkem třikrát: 

Dne 9. 3. 2022 

Program:  

1. Projednání přípravy sněmu SVV ČR – Karel Hrůza 

2. Informace o fin. hospodaření - St. Švidek 

3. Diskuse 

4. Závěr 

Dne 30. 3. 2022 

Program: 

1. Zahájení 

          2. Informace z jednání RV SVV ČR k přípravě sněmu SVV ČR v září 2022 

          3. Úkoly k přípravě čl. sch. KO SVV Stč. kraje  

          4. Informace k fin. hospodaření 

          5. Diskuse 

          6. Závěr 
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Dne 27. 4. 2022 

Projednání dokumentů na schůzi k přípravě Sněmu SVV ČR 

Doplnění manuálu k řízení ČS a schválení programu na jednání ČS KO SVV Stč.kraje, 

kterým se dnešní ČS řídí. 
Program: 

1. Schválení programu schůze 

2. Volba zapisovatele zápisu, ověřovatele a komisí 

3. Zpráva o činnosti (plnění plánu KO za rok 2021, informace o členské základně) 

4. Zpráva o hospodaření KO za rok 2021 

5. Schválení Plánu KO na rok 2022, včetně zámyslu rozpočtu 

6. Volba předsedy a členů výboru KO 

7. Volba kandidáta na předsedu SVV ČR 

8. Volby kandidátů na členy VV a Rozhodčí komise 

9. Volba delegátů na Sněm 

10.  Volba kandidátů na funkce v komisích mandátové, volební, návrhové pro Sněm 

11.  Různé – diskuse 

12.  Ocenění nejlepších členů 

13. Usnesení z jednání 

14. Závěr 

            

Mezi akce a aktivity, které je nutné vzpomenout je účast členů KO SVV na vzpomínkových a 

pietních aktech ke Dni válečných veteránů 10. 11. na náměstí Kinských „u tanku“ 
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Den válečných veteránů 11.11.2021 v Benešově 
 

 

Ve spolupráci s Jednotou ČsOL Benešov 2 jsme zorganizovali v Benešově setkání VV a 

rodinných příslušníků ke Dni vzniku republiky a ke Dni VV v Benešově. 
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Členové KO SVV Střč. kraje se pravidelně setkávají na akcích v Českém Krumlově, zejména 

při setkání Modrých baretů nebo na plese MB  
 

                                        r.2021 

 

 Rok 2022 u příležitosti 30. výročí mírové mise československého praporu na Balkáně. 
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Dne 9. 2. 2022 bylo obnoveno 

Memorandum o spolupráci z roku 

2014 s KO -  SVV ČR Středočeský 

kraj a Nemocnicí Rudolfa a Stefanie 

a.s. v Benešově za účelem zajištění 

zdravotní péče o válečné veterány 

spadající územně do této nemocnice. 

Není to nahrazování péče ze strany 

ÚVN Praha, ale o další benefit pro 

válečné veterány v lokalitě Benešov. 

Memorandum o spolupráci podepsali 

ředitel nemocnice MUDr. Roman 

Mrva, předseda KO SVV 

Středočeský kraj plk.v.v. Ing. Karel 

Hrůza, předseda Jednoty ČsOL 

Benešov 2 pplk.v.v. Ing. Miroslav 

Marek a zástupce Českého svazu 

protifašistických bojovníků 

v Benešově Marie Peterková. 

Zúčastněné strany uzavřely 

Memorandum o spolupráci 

s vědomím, že jejich úzká spolupráce 

a společné úsilí bude ve prospěch 

válečných veteránů poskytování 

komplexních zdravotních služeb. 

 

Od poslední VČS KO SVV Střč. kraje v prosinci 2019 byl výbor v kontaktu po telefonu a přes 

sociální sítě. 

V březnu 2020 po vyhlášení nouzového stavu vládou ČR byla dopisem hejtmance 

Středočeského kraje nabídnutá pomoc při plnění úkolů v době nouzového stavu.  

 
     Z dopisu:  
„V našich řadách jsou zkušení, disciplinovaní vojáci v záloze i v činné službě se zkušenostmi při 
zvládání krizových situacích doma a v zahraničí. 
     Jsme připraveni přispět při řešení následků krizové situace vyvolané výskytem koronaviru 
SARS CoV-2 na území Středočeského kraje. 

Dokážeme se podílet na činnosti krizových orgánů v místech trvalého pobytu válečných veteránů 
a účinně spolupracovat se složkami IZS, Červeným křížem a orgány místní samosprávy. 

Vážená paní hejtmanko, očekáváme, že nás v případě potřeby oslovíte.“ 

 

Naše aktivita byla bez odezvy. 
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     Zlepšila se spolupráce s územními organy a to zejména z naši strany, jsme schopni 
zorganizovat setkání se starostou v Benešově, ale máme rezervy, lépe řečeno ještě jsme se ani 
nepokusili vyvolat jednání s novou hejtmankou, nebo s někým s KÚ Stč, kraje. Ze strany obou 
orgánu jsou podmínky pro jednání v různých oblastech spolupráce příznivé. 

  

Projekty zaměřené na pomoc VV 

     NVV naši KO SVV  se aktivně podílejí na realizaci Projektu péče o druhoválečné veterány i 
NVV, kteří dosáhli 60 let. (St. Švidek, Vl. Ditrich a Karel Hrůza). Je to PPoVV ČsOL, dotován MO 
ČR. 

    Na minulé VČS jsme konstatovali, že se musíme zamyslet nad péči o NVV.  V současné době, 
zásluhou Ládi Sornase se začínají vytvářet předpoklady k tomu, že podobný projekt, který běží 
v rámci ČsOL, se bude realizovat i pro novodobé VV v rámci SVV ČR se zaměřením na NVV ve 
věkové kategorii do 60 let, se zaměřením na zvýšenou péči nejen zdravotní, ale i jistě sociální a 
osobní.  

 

V současné době jsou realizovány na pomoc NVV tři projekty: 

1) Projekt je určen osamělým rodičům (veteránům, partnerům či manželům veterá-
nů) samoživitelům vychovávajícím jedno či více dětí do věku 18 let, členy SVV ČR – invali-
dy, starobní důchodce.  Podporuje matky či otce, kteří se úmrtím partnera (válečného vete-
rána) dostali do tíživé životní situace, a nyní se aktivně snaží tuto situaci řešit. 

Záměrem je podpořit osamělé rodiče v nouzi, členy SVV ČR – invalidy, starobní důchodce a to 
nejčastěji formou jednorázového příspěvku. Vyjímečně lze poskytnout příspěvek krátkodobý 
až střednědobý. Maximální délka pomoci je 12 měsíců. V případě krizové situace a po schválení 
je možné příspěvek vyplácet dle potřeby opakovaně. 

 Náklady na bydlení (nájemné, energie) 
 Náklady na oblečení a základní životní potřeby 
 Náklady na školní aktivity dětí na základní škole a na školní aktivity dětí do 15ti let studují-

cích na víceletých gymnáziích 
 Náklady na mimoškolní aktivity dětí v případě, že daná aktivita zásadním způsobem přispě-

je k sociálnímu začlenění dítěte 
 Náklady na léky pro dítě, zdravotnické, kompenzační a edukační pomůcky, poplatky za 

hospitalizaci 
 Náklady na asistenční a odlehčovací služby 
 Náklady na vzdělávání/rekvalifikaci, v případě, že se jedná o vzdělání nutné k získání za-

městnání 

2) Projekt civilní zaměstnání pro VV 

Cílem projektu je nalézt civilní zaměstnání bývalým vojákům – válečným veteránům. 

Projekt od roku 2013 již není spolufinancován Evropským sociálním fondem a státním rozpoč-
tem ČR, prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost, neboť váleční 
veteráni po propuštění do civilu již nejsou dle rozhodnutí úředníků nijak znevýhodněni na trhu 
práce. 
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Projekt je financován SVV ČR a podporují ho soukromé firmy, jejichž seznam naleznete 
na www.svvcr.cz. 

Projekt je určen všem válečným veteránům, členům SVV ČR, kteří jsou propouštěni z armády 
do civilu. Válečným veteránům, kteří důsledkem zranění nebo náročnou službou mají sníženou 
zdravotní klasifikaci. Je určen také válečným veteránům, kteří již propuštěni z armády byli a 
potýkají se s problémy při hledání civilního zaměstnání. Projekt je určen válečným veteránům, 
kteří jsou ohroženi nezaměstnaností z důvodu plánovaného propouštění nebo zániku firmy. 

Projekt není určen těm válečným veteránům, kteří jen předstírají, že chtějí pracovat. Není ur-
čen spekulantům, lenochům a těm, kteří se cítí ukřivděni tím, že je už v armádě nechtějí. 

V rámci projektu najdeme vhodnou agenturu práce, pomůžeme zpracovat potřebné do kumety 
a doklady s cílem nalézt odpovídající pracovní pozici a trvalý pracovní poměr se seriozním 
zaměstnavatelem. Nezaměstnaní váleční veteráni neplatí žádné poplatky. 

Aktuální nabídku pracovních příležitostí budeme publikovat vždy na této strán-
ce: https://www.svvcr.cz/projekty/hleda-se/. 

3) Spolupráce s VLRZ  

Viz. Benefity pro VV: www.svvcr.cz/projekty 

 

https://www.svvcr.cz/
https://www.svvcr.cz/projekty/hleda-se/

